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MINOSEGPOLITIKA

Tevékenységlinket és szolgaltatasainkat az MSZ EN 1SO 9001:2015 mindségiranyitasi szabvany szerint
kialakitott minéségiranyitasi rendszernek megfeleléen végezzik.

Az iranyitasi rendszer mikodtetése és folytonos tokéletesitése révén biztositott Uzleti el6nyok altal
kivanunk megfelelni a vev8ink, megrendelbink igényeinek.

Ennek érdekében:

fenntartjuk er6s szakmai elkotelezettséginket a biztonsagos és a jogszabalyi kovetelményeknek
megfeleld mikddés mellett,

foglalkoztataspolitikankkal biztositjuk, hogy a munkatarsaink altal végzett munka mindsége,
szakmai szinvonala minden szempontbdl megfeleljen partnereink és az érdekelt felek
elvarasainak,

megvizsgaltuk a kilsé és belsé kornyezeti tényezbket, meghataroztuk az érdekelt felek
kovetelményeit, és kotelezettséget vallalunk az alkalmazhato kdvetelmények teljesitésére,
értékeljik a kockazatokat és lehetéségeket, és az értékelés eredménye alapjan intézkedéseket
vezetunk be ezekre,

folyamatosan tovabbfejlesztjiik az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany kdvetelményeinek megfeleld
min&ségiranyitasi rendszerinket,

A vezetés:

vallalja az elszamoltathatosagot a mindségiranyitasi rendszer eredményességéeért;

biztositja a minéségcélok meghatarozasat a minéségiranyitasi rendszerre, a minéségpolitika adta
kereten belul,

biztositja a mindségiranyitasi rendszer kovetelményeinek érvényesitését a szervezet Uzleti
folyamataiban;

elésegiti a folyamatszemléletl megkodzelités és a kockazatalapu gondolkodasmaod alkalmazasat;
tamogatja a lényeges iranyitd szerepkorben lévdknek, hogy bizonyithassak a felel6sségi
terlleteikhez kapcsolddé vezetdi szerepvallalasukat.

Elkotelezettek vagyunk:

a kivalé minéség,

a fejlédés és fejlesztés,

a koérnyezetink megovasa,

a munkatarsaink megtartasa és fejlesztése, valamint 0j munkahelyek megteremtése,
a munkatdarsaink egészségének és biztonsaganak megovasa

mellett.

Céljainkat ugy kell elérniink, hogy hatékony gazdalkodasunkkal mindenkor megfeleljink megrendel6ink
és a mikodéslnkre hatassal bir6 érdekelt felek elvarasainak.



