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Tevékenységlnket és szolgaltatasainkat az MSZ EN 1SO 9001:2015 minéségiranyitasi szabvany szerint
kialakitott min&ségiranyitasi rendszernek megfeleléen végezzuk.

Az iranyitasi rendszer mikodtetése és folytonos tokéletesitése révén biztositott Uzleti elénydk altal
kivanunk megfelelni a vevéink, megrendel6ink igényeinek.

Ennek érdekében:

fenntartjuk er6s szakmai elkdtelezettségiinket a biztonsagos és a jogszabalyi kdvetelményeknek
megfeleld mikddés mellett,

foglalkoztataspolitikankkal biztositjuk, hogy a munkatarsaink altal végzett munka mindsége,
szakmai szinvonala minden szempontbdél megfelelien partnereink és az érdekelt felek
elvarasainak,

megvizsgaltuk a kilsé és bels6é kornyezeti tényez8ket, meghataroztuk az érdekelt felek
koévetelményeit, és kotelezettséget vallalunk az alkalmazhaté kévetelmények teljesitésére,
értékeljik a kockazatokat és lehet6ségeket, és az értékelés eredménye alapjan intézkedéseket
vezetunk be ezekre,

folyamatosan tovabbfejlesztjuk az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany kdvetelményeinek megfelel$
mindségiranyitasi rendszerunket,

A vezetés:

vallalja az elszamoltathatésagot a minéségiranyitasi rendszer eredményességéért;

biztositja és a minéségcélok meghatarozasat a minéségiranyitasi rendszerre, a minéségpolitika
adta kereten bellll,

biztositia a min&ségiranyitasi rendszer kovetelményeinek érvényesitését a szervezet Uzleti
folyamataiban;

el6seqiti a folyamatszemléletli megkdzelités és a kockazatalapu gondolkodasmad alkalmazasat;
tamogatja a lényeges iranyitd szerepkdrben lév8knek, hogy bizonyithassak a felelsségi
terlleteikhez kapcsol6do vezetdi szerepvallalasukat;

tevékenységlinket az éghajlat valtozassal kapcsolatos relevans kévetelményei szerint végezzik,
és figyelembe vessziik az ebben érdekelt felek kdvetelményeit.

Elkbtelezettek vagyunk:

a kivalé mindség,

a fejlédés és fejlesztés,

a kérnyezetiink megdévasa,

a munkatarsaink megtartasa és fejlesztése, valamint Uj munkahelyek megteremtése,
a munkatarsaink egészségenek és biztonsaganak megovasa

mellett.

Céljainkat ugy kell elérntink, hogy hatékony gazdalkodasunkkal mindenkor megfeleljink megrendeléink
és a mikodésiinkre hatassal bird érdekelt felek elvarasainak. igy tevékenységeink végzésekor, a
megrendeld iranyitasaval figyelembe vesszik a megbizd terliletén érvényes kovetelményeket és
rendszereket, mint pl.: ISO/TS 22163-, ISO 14001-, ISO 45001-, ISO 27001- szabvanyok alkalmazhaté
kovetelményei. A megfelel6séget rendszeresen értékeljuk.

A mindségpolitikat rendelkezésre bocsatjuk a Iényeges és érdekelt felek szamara.
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